Entidad federativa. Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESQ INTERNO 2019 -2022

Cargo en la estructura: Prcazo\cn-lc de Comﬂc' Mvn»‘fqu,

' Nombre completo: Jdoan  Bnlonio  Danc hiy LJO’PeZ

?

Municipio Villa  Guemeroy  dalraco.

Inicio del periodo del cargo (dd/mm/aa) 23 [ 02 /2020

Termino del periodo del cargo (dd/mm/aa)
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- Nombre y firma del dirigente

“Nota Documento elaborado de conformidad con el Articulz 76, fraccion XVill de la Ley Generat de Transparencia y Acceso a I
informacion Pablica; Formato 17 LGT_An_76_XVN de los Lineamientos Técnicos Generales Pafa la Publicacién. Homoiogac vt
Estandarizacdn de 1a Informacién de tas Obligaciones Esiablecidas en ef Titulo Qunta y en b Fracicion IV gel AMicUo 31 ge tg LeY
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obfigados en os Portales de Intemet Y
en la Plataforma Nacional de Transparencia: y 16 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a b hfomacion Piblica dey Estad‘:
de Jalisco y sus Municipos.




Entidad Federativa Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2019 -2022

G.ene,-q\ cJe Com?-’e’

Cargo en la estructura:.  Oecred arta

Nombre completo: z vy ]Ja 7/ e 1 PN yemc’mjez

Municipio Villa  Guewero, “Jalisco.

Inicio del periodo del cargo (dd/mm/aa) 2310724 20 2,0

| Termino del periodo del cargo (dd/mm/aa)
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