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*Nota: Documento elaborado de conformidad con ef Articulo 76, fraccion XVill de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica; Formate 17. LGT_Art_76_XV1I de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homelogacion y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
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